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ELSŐ RÉSZ 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

I. Fejezet 

Alapvető rendelkezések 

 

I. Cím  

A szabályzat célja 

 

1. § 
(1) Jelen szabályzat meghatározza azokat a magatartási követelményeket és etikai normákat, 

amelyek szándékos vagy gondatlan megsértése fegyelmi eljárás megindítását vonja maga után. 

A párt tagja e követelmények ismeretéért és betartásáért felelősséggel tartozik. 

(2) A párttag köteles politikai tevékenységét következetes elvszerűséggel, a 

kereszténydemokrata értékekkel összhangban gyakorolni, és a párt közéleti szerepvállalása 

során ezen értékeket hitelesen képviselni. 

(3) Az etikus magatartás – a hatályos jogszabályok maradéktalan betartásán túl – a párton belüli 

közösségi működés és a társadalmi együttélés minőségének javítását szolgálja. Mindazon 

cselekmény vagy mulasztás, amely e normákat sérti, a párt érdekeit és közösségét károsítja, 

ezért fegyelmi vétségnek minősül. 

 

II. Cím  

A szabályzat hatálya 

 

2. § 

A fegyelmi felelősség elbírálása során az eljárás alapjául szolgáló cselekmény elkövetése idején 

hatályban lévő jogszabályokat, párthatározatokat és egyéb irányadó normákat kell alkalmazni. 

 

3. § 

A Fegyelmi és Etikai Bizottság fegyelmi jogkörét kizárólag a fegyelmi vétség elkövetése 

időpontjában a párt névjegyzékében szereplő tagokkal szemben gyakorolhatja. 

 

III. Cím  

Alapelvek 

 

4. § 
A fegyelmi eljárás során érvényesülniük kell az alkotmányos elveknek, különösen az 

ártatlanság vélelmének, a közvetlenség követelményének, a bizonyítás szabadságának és a 

jogorvoslathoz való jognak. 

 

5. § 

(1) Az eljárás alá vont párttag, az ügyben hatáskörrel és illetékességgel eljáró Fegyelmi és Etikai 

Bizottság bármely tagja, az Országos  Fegyelmi és Etikai Bizottság bármely tagja, a Felügyelő 

Bizottság bármely tagja és a pártügyész, az eljárás bármely szakaszában jogosult az ügy irataiba 

betekinteni. 

(2) Az eljárás alá vont párttag kérelmére, saját költségére jogosult az ügyiratokról másolatot 

igényelni. 

(3) Az eljárás kezdeményezője kizárólag a saját maga által csatolt iratokba tekinthet be. 
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6. § 

A fegyelmi tárgyalás nyilvános. A nyilvánosság azonban a fegyelmi bizottság hivatalból vagy 

a felek indítványára az eljárás bármely szakaszában kizárható, ha ezt személyiségi jogok 

védelme vagy a párttitok vagy a pártérdek megőrzése indokolja. 

 

7. § 
A fegyelmi eljárásban az eljárás alá vont párttag jogosult jogi képviselete ellátásával ügyvédet 

megbízni. 

 

IV. Cím  

A párttag és a társadalom kapcsolatának általános elvei 

 

8. § 

A párttag köteles 

1.  a párt munkájában aktívan részt venni; 

2.  a pártban és a közéletben végzett tevékenysége során az Alapszabályban, a párt 

egyéb szabályzataiban előírtakat és a pártszervek határozatait megtartani, 

továbbá tartózkodni minden olyan kijelentéstől vagy cselekménytől, amely a 

közvélemény félrevezetésére alkalmas, a kereszténydemokrácia vagy a párt 

jogos érdekeit sérti, illetve számára jogosulatlan előnyt eredményez; 

3.  kereszténydemokrata párttaghoz, illetve tisztségviselőhöz méltó magatartást 

tanúsítani, továbbá politikai tevékenysége során következetesen képviselni és 

érvényesítni az egyetemes és hazai kereszténydemokrácia sajátos érdekeit, 

valamint a párt alapelveit; 

4.  nem veszélyeztetni a párt céljának megvalósítását és a párt tevékenységét, 

politikai tevékenysége során kiemelt hangsúllyal kell képviselnie és 

számonkérnie a keresztény erkölcsi normákat, valamint az etikus magatartás 

mindennapi kötelezettségét; 

5.  a birtokában lévő vagy tudomására jutott párttitkot megőrizni; 

6.  tagsági díjat fizetni. 

 

9. § 

Fegyelmi vétséget követ el az a párttag, aki a 8. § 1-6. pontba foglalt bármely etikai elvekkel 

ellentétes közéleti vagy politikai magatartást tanúsít. 

 

V. Cím  

A párttag kötelezettségei párttársai iránt 

 

 10. §  

(1) A párttag köteles tiszteletben tartani és biztosítani párttársai jogait, elismerni és támogatni 

azok politikai és szakmai eredményeit. 

(2) A párttag nem vádolhat meg indokolatlanul fegyelmi vétség elkövetésével bármely 

párttársát. 

(3) Fegyelmi vétséget követ el az a párttag, aki a jelen Szabályzatban rögzített etikai normákkal 

ellentétes magatartást tanúsít bármely párttársával szemben. 
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VI. Cím  

A párttag komplex felelőssége 

 

11. § 

(1) A párttag teljes körű felelősséggel tartozik a pártban végzett politikai és szakmai 

tevékenysége alkalmasságáért és minőségéért. 

(2) Fegyelmi vétséget követ el az a párttag, aki a vonatkozó jogszabályok ismeretének 

hiányában, vagy azok figyelmen kívül hagyásával végzi pártbéli feladatait. 

 

12. § 

(1) Amennyiben a párt országos politikai érdeke és egyes párttagok személyes érdekei között 

ellentét merül fel, a választott megoldásnak az országos pártpolitikai érdeket kell tükröznie. 

(2) Fegyelmi vétséget követ el az a párttag, aki a párt politikai célkitűzéseivel ellentétben 

cselekszik, vagy annak érvényesülését bármilyen módon hátráltatja vagy veszélyezteti. 

 

13. § 

(1) A párttag köteles a párt érdekeit minden egyéni érdeknél előbbre helyezni, és tilos saját 

személyes érdekeit a párt érdekeivel szemben érvényesíteni. 

(2) Fegyelmi vétséget követ el az a párttag, aki súlyosan megzavarja a párt valamely 

szervezetének kohézióját, a tagok egymás közötti vagy a párt szervezeteivel való összhangját.  

 

VII. Cím  

A tagsági viszony megszűnése 

 

14. § 

(1) A tagsági viszony megszűnik: 

1. pártoló taggá minősítéssel, 

2. kilépéssel, 

3. törléssel, 

4. kizárással, 

5. a tag halálával, 

6. a tag belépésével egy másik pártként bejegyzett olyan szervezetbe vagy pártként 

bejegyzett olyan mozgalomba, melyre a kettős tagság tilalma vonatkozik, 

7. a tagot jogerős bírói ítélettel eltiltják a közügyek gyakorlásától, 

8. a tag a párttagsággal törvény szerint összeférhetetlen tevékenységbe kezd, 

9. a tagot bíróság cselekvőképességet kizáró gondnokság alá helyezi, 

10. a tag elveszíti magyar állampolgárságát, 

11. az Alapszabály által meghatározott egyéb esetben. 

(2) A helyi szervezet taggyűlése pártoló taggá minősítheti azt a tagját, aki a taggyűléseken való 

részvételi kötelezettségét rendszeresen - akár önhibájából, akár más okból - nem tudja 

teljesíteni. 

(3) A kilépést a helyi szervezetnél írásban vagy taggyűlésen szóban, lehetőleg a tagsági könyv 

visszaadásával kell bejelenteni. A kilépés elfogadó határozat nélkül hatályos. 

(4) Törléssel szűnik meg annak a tagnak a tagsági viszonya, aki tagdíjat 1 (egy) évig nem fizet 

és tagdíjhátralékát postai úton kézbesített írásbeli felszólítás ellenére 15 (tizenöt) napon belül 

sem egyenlíti ki. A törlésről a helyi szervezet Vezetősége határoz, és arról a tagot írásban értesíti. 

A határozat ellen az Országos Fegyelmi és Etikai Bizottsághoz, a kézbesítéstől számított 15 

(tizenöt) napon belül lehet fellebbezni. Az Országos Fegyelmi- és Etikai Bizottság a 
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fellebbezést a fegyelmi ügyek másodfokú eljárásának, megfelelően alkalmazott szabályai 

szerint bírálja el. 

(5) Kizárási javaslat nélkül – sui generis – szűnik meg annak a KDNP párttagnak a tagsági 

viszonya, aki a Fidesz–KDNP szövetségen belül, az arra felhatalmazott testülettel történő 

előzetes egyeztetés és annak hozzájárulása nélkül az országgyűlési választáson, az Európai 

Parlamenti választáson, vagy az önkormányzati választáson bármely más szervezet 

képviseletében, vagy független jelöltként, akár egyéniben, akár listán jelölteti magát a Fidesz–

KDNP szövetség hivatalos jelöltjével szemben. A tagsági viszony a jelöltként történő hivatalos 

bejelentés napján szűnik meg. 

 

15. § 

(1) Kizárásnak csak az Alapszabályban meghatározott ok és a Fegyelmi és Etikai szabályzatban 

meghatározott eljárás lefolytatása esetén van helye. 

(2) A pártból ki kell zárni azt a tagot, aki 

1.  a párttagság Alapszabály szerinti 5. § feltételeinek nem felel meg, 

2.  a párt jelöltjeként az országgyűlés, vármegyei (fővárosi) közgyűlés vagy 

önkormányzati képviselőtestület tagja lesz és nem lép be a Kereszténydemokrata 

Néppárt képviselőcsoportjába, illetve onnan kilép. 

A jelen szabály csak akkor alkalmazandó, amennyiben a kettős tagsággal rendelkező tag a 

szövetségi rendszerhez tartozó másik képviselőcsoportba sem lép be, vagy onnan is kilép. 

(3) A pártból ki lehet zárni azt a tagot, aki 

1. a párt politikai célkitűzéseivel szembehelyezkedik, vagy azok érvényesítését 

gátolja, 

2. a párt Alapszabályát, Alapelveit, működési elveit súlyosan megsérti, vagy 

azokkal ellentétes tevékenységet fejt ki, 

3. a párt, vagy valamely szervezetének békéjét, belső összhangját súlyosan 

megzavarja, 

4. más párt, vagy szervezet színeiben kereszténydemokrata néppárti jelölttel 

szemben a választásokon (országgyűlési, EU parlamenti és önkormányzati) 

elindul, 

5. bűncselekmény elkövetése miatt jogerős bírósági ítélet hatálya alatt áll, 

6. kereszténydemokrata párttaghoz, tisztségviselőhöz méltatlan magatartást 

tanúsít, 

7. a testületi zárt ülésen elhangzottakat vagy egyéb párttitkot illetéktelenek 

tudomására hoz, 

8. párttag társának lejáratása végett vele szemben negatív kampányt folytat, sajtó 

útján rágalmazást vagy becsületsértést követ el, 

9. mint a párt tisztségviselője az Alapszabály 28. és 29. §-aival előírt módon 

teljesítendő kötelezettségeit súlyosan megszegi. 

(4) A párt tagjának kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni. 

A határozat indokolásának tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és 

bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A kizáró határozatot a 

kizárt taggal igazolható módon, írásban közölni kell. 
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II. Fejezet  

Hatáskör és illetékesség,  

továbbá az eljárási határidők és az elévülés kérdése 

 

I. Cím  

Fegyelmi és etikai bizottságok 

 

16. § 

(1) A fegyelmi és etikai bizottságok ügyelnek arra, hogy a párt tagjai és tisztségviselői 

kötelezettségeiket teljesítsék; a kötelezettségek vétkes megszegése esetén lefolytatják a 

fegyelmi eljárást. 

(2) A Vármegyei Választmány mellett a vármegyei szervezetekben Vármegyei Fegyelmi és 

Etikai Bizottság, a Fővárosi Választmány mellett a fővárosi szervezetben Fővárosi Fegyelmi és 

Etikai Bizottság, az Országos Választmány mellett Országos Fegyelmi és Etikai Bizottság 

működik. 

(3) Konkrét fegyelmi és etikai ügyekben a fegyelmi és etikai bizottságok 3 (három) tagú 

tanácsban járnak el 

 

II. Cím 

Országos Elnökség rendkívüli hatásköre 

 

17. § 

(1) Az Országos Elnökség indokolt határozattal felfüggesztheti a helyi szervezetek továbbá a 

vármegyei szervezetek testületeinek és tisztségviselőinek működését, továbbá őket lemondásra 

szólíthatja fel, ha törvénysértő, Alapszabályt sértő vagy a párt politikájával ellentétes, vagy azt 

súlyosan sértő tevékenységet folytatnak.  

Amennyiben megadott határidőben nem mondanak le tisztségükről, ellenük az Országos 

Elnökség fegyelmi eljárást kell, hogy kezdeményezzen. 

(2) Az Országos Elnökség a helyi szervezetet feloszlathatja, a vármegyei választmány vagy az 

Országos Elnökség bármely tagjának kezdeményezésére, ha a helyi szervezet tevékenysége 

törvénysértő vagy tartósan és súlyosan sérti a párt Alapszabályát, vagy ha tevékenysége 

ellentétes a párt programjával, súlyosan sérti a párt érdekeit, illetve jó hírnevét. 

(3) A helyi szervezet 17. § (2) szerinti feloszlatásának kezdeményezését az Országos 

Elnökségnél kell írásban és indoklással ellátva benyújtani. Az Országos Elnökség a helyi 

szervezet feloszlatásának javaslatáról legkésőbb a kezdeményezés kézhezvétele után soron 

következő második ülésén dönt. Az Országos Elnökség a helyi szervezet feloszlatásának 

javaslatáról 15 (tizenöt) napon belül köteles értesíteni a javaslatban érintett helyi szervezet 

elnökét, aki erről 8 (nyolc) napon belül köteles tájékoztatni a helyi szervezet tagságát. Az 

értesítés kézhezvételétől a feloszlatási eljárás alá vont helyi szervezet tagjai, elnöke és 

elnöksége, ilyen irányú pártügyészi állásfoglalás alapján, nem gyakorolhatják tagsági jogaikat 

a jogerős döntés meghozataláig. 

(4) A feloszlatott helyi szervezet tagjainak tagsági viszonya megszűnik. A volt tagok a 

feloszlatás közlésétől számított 15 (tizenöt) napon belül kérhetik tagsági viszonyuknak 

tagfelvétellel történő helyreállítását az illetékes vármegyei választmánytól. 

A kérelem teljesítése esetén a tag tagsági viszonyát folyamatosnak kell tekinteni. 

A kérelem elutasítása esetén jogorvoslatnak helye nincs. 

Az új tagfelvételi kérelem – 15 (tizenöt) napos határidőn belüli – benyújtásának elmulasztása, 

a pártból történő kilépésnek minősül. 
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(5) A helyi szervezet feloszlatására akkor kerülhet sor, ha az Országos Elnökség a helyi 

szervezet működése tekintetében az alábbi pontok bármelyikét megállapítja: 

a) a helyi szervezet működése törvénysértő; 

b) a helyi szervezet működése tartósan és súlyosan sérti a párt Alapszabályát; 

c) a helyi szervezet működése ellentétes a párt programjával; 

d) a helyi szervezet működése egyébként súlyosan sérti a párt érdekeit vagy 

jóhírnevét. 

 

III. Cím 

Vármegyei (Fővárosi) Fegyelmi és Etikai Bizottság 

 

18. § 

(1) A Vármegyei Fegyelmi és Etikai Bizottság ügyel arra, hogy a helyi szervezetekben és a 

Vármegyei szervezetben a párttagok és a tisztségviselők kötelezettségeiket teljesítsék, a 

kötelezettségek vétkes megszegése esetén első fokon lefolytatják a fegyelmi eljárást. 

(2) A jelen szabályzatba foglalt Vármegyei Fegyelmi és Etikai Bizottságra vonatkozó 

rendelkezések értelemszerűen a Fővárosi Fegyelmi és Etikai Bizottságra is kiterjednek. 

 

19. § 

(1) A Vármegyei Fegyelmi és Etikai Bizottság 5 (öt) tagját a Vármegyei Választmány választja. 

(2) A Vármegyei Fegyelmi és Etikai Bizottságnak nem lehet tagja a párt választott testületének 

tagja, tisztségviselője vagy alkalmazottja. 

(3) A Vármegyei Fegyelmi és Etikai Bizottság tagjai közül saját maga választja meg elnökét. 

(4) A Vármegyei Fegyelmi és Etikai Bizottság a vármegye fegyelmi és etikai helyzetéről, a 

lefolytatott fegyelmi és etikai eljárásokról és tapasztalataikról évente beszámol a Vármegyei 

Választmánynak. 

 

20. § 

(1) A Vármegyei Fegyelmi és Etikai Bizottság a vármegye helyi szervezeteitől és a Vármegyei 

Szervezet szerveitől, valamint tisztségviselőitől adatokat és tájékoztatást kérhet, irataikba 

betekinthet, az iratokról másolatot igényelhet. Az érintett szervezetek, szervek és 

tisztségviselők a megkereséseknek haladéktalanul kötelesek eleget tenni. 

(2) A Vármegyei Fegyelmi és Etikai Bizottság a fegyelmi eljárásban első fokon 3 (három) tagú 

tanácsban jár el; az eljárásra a Fegyelmi és Etikai Szabályzat az irányadó. 

 

IV. Cím 

Országos Fegyelmi és Etikai Bizottság 

 

21. § 

Az Országos Fegyelmi és Etikai Bizottság ügyel arra, hogy a párt egész szervezetében a 

párttagok és a tisztségviselők, különösen a legfontosabb párttisztségek viselői 

kötelezettségeiket teljesítsék; a kötelezettségek vétkes megszegése esetén másodfokon, illetve 

az Alapszabály 79. § (3) bekezdésében meghatározott esetekben első fokon lefolytatja a 

fegyelmi eljárást. 

 

22. § 

(1) Az Országos Fegyelmi és Etikai Bizottság 5 (öt) tagját az Országos Elnökség választja. 
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(2) Az Országos Fegyelmi és Etikai Bizottságnak nem lehet tagja a párt választott testületének 

tagja, tisztségviselője vagy alkalmazottja. 

(3) Az Országos Fegyelmi és Etikai Bizottság tagjai közül saját maga választja meg elnökét. 

(4) Az Országos Fegyelmi és Etikai Bizottság a párt fegyelmi és etikai helyzetéről, a lefolytatott 

fegyelmi és etikai eljárásokról és tapasztalatairól évente beszámol az Országos Elnökségnek. 

 

23. § 

(1) Az Országos Fegyelmi és Etikai Bizottság a párt bármely szervezetétől, szervétől és 

tisztségviselőjétől adatokat és tájékoztatást kérhet, irataikba betekinthet, azokról másolatot 

igényelhet. Az érintett szervezetek, szervek és tisztségviselők a megkereséseknek 

haladéktalanul kötelesek eleget tenni. 

(2) Az Országos Fegyelmi és Etikai Bizottság a fegyelmi eljárásban másodfokon, illetve a (3) 

bekezdésben meghatározott esetekben első fokon 3 (három) tagú tanácsban jár el; az eljárásra 

a Fegyelmi és Etikai Szabályzat az irányadó. 

(3) Az Országos Fegyelmi és Etikai Bizottság másodfokon jár el a Vármegyei Fegyelmi és 

Etikai Bizottság, valamint a tag törlése tárgyában a helyi szervezetek vezetősége által elbírált 

esetekben. Első fokon jár el az Országos Választmány tagjainak fegyelmi ügyében, továbbá 

azon vármegyék hatáskörébe tartozó ügyekben, ahol területi fegyelmi bizottság nem került 

megválasztásra, vagy nem alakult meg. 

(4) Az Országos Fegyelmi és Etikai Bizottság jogosult arra, hogy a Vármegyei Fegyelmi és 

Etikai Bizottság hatáskörébe tartozó bármely fegyelmi ügyet első fokon elbírálásra magához 

vonjon. 

(5) Az Országos Fegyelmi és Etikai Bizottság által első fokon elbírált ügyben, fellebbezés 

esetén, másodfokon az Országos Elnökség hoz határozatot. 

 

V. Cím  

Határidők, elévülés 

 

24. § 

(1) Az elsőfokú fegyelmi bizottság részére az eljárás lefolytatására nyitva álló határidő az 

elsőfokú eljárás megindításáról szóló határozat meghozatalától számított 6 hónap. E határidőbe 

nem számít bele az az időtartam, amely alatt az eljárás szünetelt vagy amelyre nézve az elsőfokú 

eljárást felfüggesztették. 

(2) Ha az elsőfokú fegyelmi eljárás az eljárás alá vont személy felróható magatartásán, illetve 

az eljárás szünetelésén vagy felfüggesztésén kívül eső okból az eljárás megindításától számított 

6 hónapon belül nem zárható le döntéssel, a fegyelmi eljárást – büntetés kiszabásának 

mellőzésével – meg kell szüntetni. 

(3) Amennyiben a fegyelmi eljárás alapjául szolgáló cselekmény miatt büntető- vagy 

szabálysértési eljárás indul, annak jogerős befejezéséig az elsőfokú fegyelmi eljárást fel kell 

függeszteni. 

 

25. § 

(1) A másodfokú fegyelmi bizottság részére az eljárás lefolytatására nyitva álló határidő a 

másodfokú eljárás megindításáról szóló határozat meghozatalától számított 6 hónap. E 

határidőbe nem számít bele az az időtartam, amely alatt az eljárás szünetelt vagy amelyre nézve 

a másodfokú eljárást felfüggesztették. 
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(2) Ha a másodfokú fegyelmi eljárás – az eljárás alá vont személy felróható magatartását, 

valamint az eljárás szünetelését vagy felfüggesztését kivéve – a megindításától számított 

határidőn belül nem zárható le döntéssel, a fegyelmi eljárást büntetés kiszabásának 

mellőzésével meg kell szüntetni. 

(3) Amennyiben a fegyelmi eljárás alapjául szolgáló cselekmény miatt büntető- vagy 

szabálysértési eljárás indul, annak jogerős befejezéséig a másodfokú fegyelmi eljárást fel kell 

függeszteni. 

 

26. § 

(1) Napokban meghatározott határidő esetén a határidő kezdetére okot adó körülmény napja – 

a kezdőnap – a határidőbe nem számít bele. 

(2) Hetekben, hónapokban vagy években megállapított határidő esetén a határidő kezdetére 

okot adó körülmény napja a határidő kezdőnapjának minősül. 

(3) Ha a határidő utolsó napja munkaszüneti napra esik, a határidő a következő munkanapon jár 

le. 

(4) A határidő nem tekinthető elmulasztottnak, ha a beadványt a határidő utolsó napján ajánlott, 

tértivevényes küldeményként postára adták. Fax vagy e-mail útján történő benyújtás 

teljesítésként nem fogadható el. 

(5) Fegyelmi eljárás a párttag ellen nem indítható, ha a fegyelemsértés elkövetésétől számított 

3 év eltelt. 

 

III. Fejezet 

A fegyelmi és etikai szabályok megsértése esetén kiszabható büntetések, eljárás során 

hozható ideiglenes intézkedések 

a határozat jogereje és a jogkövetkezmények 

 

I. Cím  

Kiszabható büntetések fajtái 

 

27. § 

(1) A kiszabható fegyelmi büntetések típusai: 

a) figyelmeztetés, 

b) megrovás, 

c) szigorú megrovás, 

d) eltanácsolás, 

e) kizárás a párttagságból, 

f) tisztségtől való megfosztás. 

(2) Ha a pártból eltanácsolt tag a fegyelmi határozat jogerőre emelkedésétől számított 15 

napon belül kilépési szándékát az ügyében eljárt elsőfokú fegyelmi hatóságnál nem jelenti be, 

az elsőfokú fegyelmi hatóság jogosult az eltanácsolt tagot – külön fegyelmi eljárás 

lefolytatása nélkül – zárt ülésen hozott végzéssel a pártból kizárni, és megállapítani, hogy 

vele szemben a kizárás jogkövetkezményei alkalmazandók. A végzés ellen jogorvoslatnak 

nincs helye. 

 

II. Cím  

Büntetés kiszabás szempontjai 

 

28. § 
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A fegyelmi vizsgálat során értékelni kell, hogy a panaszolt magatartás szándékos vagy 

gondatlan eljárás eredménye-e. 

E rendelkezés alkalmazásában szándékos fegyelmi vétséget követ el az, aki magatartásának 

következményeit előre látja és kívánja, vagy azokba belenyugszik. Gondatlanságból követi el 

a cselekményt az, aki magatartása lehetséges következményeit azért nem észleli, mert 

elmulasztja a tőle elvárható figyelmet vagy körültekintést. 

 

29. § 

(1) A büntetés kiszabása során az eljáró Fegyelmi Bizottság köteles vizsgálni, hogy a 

bepanaszolt személlyel szemben a párt nyilvántart-e jogerős marasztaló fegyelmi határozatot. 

Ilyen esetben a kiszabható büntetés mértéke a szigorú megrovásnál nem lehet enyhébb. 

(2) A büntetés meghatározása során az eljáró bizottság köteles biztosítani, hogy az adott ügyben 

bizonyított cselekmények összességére kiszabott, halmazati büntetés arányban álljon a 

cselekmények súlyával. E rendelkezés alkalmazásában halmazatnak minősül, ha a panaszolt 

egy vagy több cselekményével több fegyelmi vétséget valósít meg, és azok elbírálására egy 

fegyelmi eljárásban kerül sor. Halmazati büntetésként szigorú megrovásnál enyhébb büntetés 

nem szabható ki. 

(3) A büntetés kiszabása során az eljáró bizottság értékeli az eljárás alapjául szolgáló 

cselekmény előfordulásának gyakoriságát is; a cselekmény elterjedtségének növekedése a 

büntetés kiszabása körében súlyosító körülménynek minősül. 

 

30. § 

(1) Minősített fegyelmi vétség esetén a kiszabható büntetés mértéke a szigorú megrovásnál nem 

lehet enyhébb. 

(2) E rendelkezés alkalmazásában minősített fegyelmi vétségnek minősül különösen a 

bizonyítottan szándékos vagy rosszhiszemű magatartással elkövetett cselekmény. 

 

III. Cím  

Fegyelmi eljárás során hozható ideiglenes intézkedések  

 

31. § 

A Fegyelmi Bizottság az eljárás megindításakor vagy annak bármely további szakaszában 

ideiglenes intézkedésként elrendelheti a vizsgálat alá vont tag tagsági jogviszonyának 

felfüggesztését, ha a terhére rótt cselekmény súlyossága folytán tagsági jogviszonyának 

fenntartása a párt rendes működését zavarná vagy veszélyeztetné. 

 

 

IV. Cím  

Fegyelmi határozat jogereje  

 

32.§ 

(1) A fegyelmi és etikai ügyekben hozott határozatok jogerőre emelkedését és végrehajtását a 

területileg illetékes fegyelmi bizottság elnöke figyelemmel kíséri. 

(2) A másodfokú határozatot hozó fegyelmi bizottság a határozatot annak meghozatalától 

számított 8 napon belül köteles megküldeni az elsőfokú fegyelmi bizottság elnökének. 

(3) Ha az elsőfokú fegyelmi határozat az eljárás alá vont párttag párttagságból történő 

kizárásáról rendelkezik, ez egyidejűleg – az elsőfokú határozattal szembeni fellebbezés 

lehetőségétől függetlenül – azt is jelenti, hogy a párttag tagsági jogai az elsőfokú határozat 
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kihirdetésétől a fegyelmi ügy jogerős befejezéséig felfüggesztődnek, külön erre irányuló 

határozat nélkül. 

 

33. § 

(1) Az elsőfokú fegyelmi határozat akkor válik jogerőssé, ha ellene a kézhezvételtől számított 

15 napon belül a panaszos vagy a panaszolt fellebbezéssel nem élt, vagy ha a határozat 

meghozatalakor valamennyi fél lemondott a fellebbezési jogáról. 

(2) A fellebbezés a határozat végrehajtására halasztó hatállyal bír. 

 

34. § 

A másodfokú fegyelmi határozat jogerős, ellene fellebbezésnek helye nincs. 

 

V. Cím  

Büntetések végrehajtása és nyilvántartása 

 

35. § 

(1) A jogerős fegyelmi büntetéseket a területileg illetékes fegyelmi bizottság elnöke 

haladéktalanul köteles végrehajtani. 

(2) Az eltanácsolás vagy kizárás végrehajtásáról a területileg illetékes fegyelmi bizottság elnöke 

köteles 3 napon belül értesíteni az Országos Fegyelmi és Etikai Bizottság elnökét. 

 

36. § 

A végrehajtott fegyelmi büntetést, az annak végrehajtásától számított 5 év elteltével, 

valamennyi párton belüli nyilvántartásból törölni kell. 

 

37. § 

(1) A fegyelmi ügyekben keletkezett iratokat az első- és másodfokú eljárásban egyaránt 

legalább 5 évig meg kell őrizni. 

(2) Az iratok megőrzéséről az ügyben elsőfokon eljárt Fegyelmi és Etikai Bizottság az 

iratkezelési szabályok szerint köteles gondoskodni. 

 

VI. Cím  

Büntetések egyéb jogkövetkezményei 

 

38. § 

(1) A párttag, akit jogerős és végrehajtható fegyelmi határozattal a párt tagjai sorából kizártak, 

a párt teljes nyilvántartásából törlésre kerül. 

(2) A fegyelmi ügyekben hozott jogerős és végrehajtható határozatokat a párton belül 

nyilvánosságra kell hozni. 
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MÁSODIK RÉSZ 

ELJÁRÁSI SZABÁLYOK 

IV. Fejezet 

Elsőfokú fegyelmi eljárás 

 

I. Cím 

Elsőfokú eljárás megindítása 

39. § 

A fegyelmi eljárás írásbeli panasz alapján vagy hivatalból indítható az arra hatáskörrel és 

illetékességgel rendelkező fegyelmi bizottság előtt. 

 

40. § 

(1) Írásbeli panasz hiányában fegyelmi eljárás nem indítható. 

(2) A panaszos az írásbeli panaszában köteles megadni: 

a) saját nevét és címét, 

b) a panaszolt párttag nevét és címét, 

c) a panaszolt magatartás konkrét jogszabályt, szabályzatot vagy határozatot sértő 

körülményeit, 

d) a vonatkozó bizonyítékokat vagy bizonyítási indítványokat. 

 

II. Cím  

Fegyelmi eljárásra irányuló panasz befogadása 

 

41. § 

Nem fogadható be olyan panasz, amely: 

a) nem tartalmazza az előírt adatokat és a panaszos aláírását, illetve 

meghatalmazott jogi képviselő esetén annak meghatalmazását, 

b) a panaszolt cselekmény elkövetésétől számított 3 év már eltelt, 

c) bíróság vagy más hatóság hatáskörébe tartozik, 

d) nyilvánvalóan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapján a fegyelmi 

vétség alapos gyanúja nem állapítható meg, 

e) tárgyában már jogerős fegyelmi határozat született, 

f) az ügy jellegénél fogva nem tartozik a fegyelmi bizottság hatáskörébe. 

 

42. § 

Az elsőfokú fegyelmi bizottság a hozzá beérkező panasz alapján, amennyiben az üggyel 

kapcsolatban további jogsértést észlel, úgy az újabb fegyelmi vétség alapos gyanúja esetén is 

eljárhat. 

43. § 

Ha az elsőfokú fegyelmi bizottság a fegyelmi eljárást a bejelentéstől számított 30 napon belül 

nem kezdi meg, a panaszos az Országos Fegyelmi és Etikai Bizottságtól kérheti új, első fokon 

eljáró fegyelmi bizottság kijelölését. 

 

44. § 

(1) A panasz érkezését követően az elsőfokú fegyelmi bizottság elnöke 8 napon belül dönt a 

panasz befogadásáról. 

(2) A panasz befogadásáról szóló döntést megelőzően vizsgálni kell, hogy nem áll-e fenn 

összeférhetetlenség. 
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III. Cím  

Elsőfokú előzetes vizsgálat 

 

45. § 

Indokolt esetben az elsőfokú fegyelmi bizottság elnöke előzetes vizsgálat lefolytatását 

kezdeményezheti, amelynek során tisztázni kell: 

a) az elsőfokú fegyelmi bizottság hatáskörét és illetékességét, 

b) a panasszal érintett személyek körét és jogállását, 

c) a felmerülő bizottsági összeférhetetlenséget. 

 

46. § 

Az előzetes vizsgálat alapján az elsőfokú fegyelmi bizottság elnöke vagy a panaszt elutasítja, 

vagy a fegyelmi eljárás megindításáról dönt. 

 

47. § 

(1) Az előzetes vizsgálat során hozott határozatról annak meghozatalától számított 8 napon 

belül a panaszos és a panaszolt párttag is értesítendő. 

(2) A határozattal szemben fellebbezésnek helye nincs. 

 

IV. Cím 

 Elsőfokú fegyelmi bizottság eljárásának szabályai 

 

48. § 

(1) Az elsőfokú fegyelmi bizottság a panasz kézhezvételétől számított 30 napon belül 

határozattal köteles az eljárást megindítani. 

(2) Az eljáró fegyelmi bizottság határozatával megszüntetheti az eljárást, ha a panasz alapján 

nyilvánvaló, hogy a panaszolt cselekmény nem minősül fegyelmi vétségnek. 

(3) E határozattal szemben a panaszos a kézhezvételtől számított 15 napon belül fellebbezéssel 

élhet a másodfokú fegyelmi bizottsághoz. 

 

49. § 

(1) Az elsőfokú fegyelmi bizottság a fegyelmi eljárás megindításáról határozatot köteles hozni, 

és arról 8 napon belül az eljárás résztvevőit értesíteni. 

(2) Az értesítésnek tartalmaznia kell: 

a) a panaszolt figyelmeztetését a jogi képviselet lehetőségére, 

b) a panasz tárgyszerű rövid ismertetését és annak megküldését, 

c) a felek figyelmeztetését, hogy a panasszal kapcsolatos tényelőadásukat, 

bizonyítékaikat, irataikat és esetleges bizonyítási indítványaikat az értesítés 

kézhezvételétől számított 8 napon belül írásban nyújthatják be. 

 

50. §  

(1) Az elsőfokú fegyelmi eljárást az eljárás megindításáról szóló határozat meghozatalától 

számított 90 napon belül be kell fejezni. 

(2) Az elsőfokú eljárás határideje egy ízben további 90 nappal meghosszabbítható. A 

hosszabbítást elrendelő határozatot annak meghozatalától számított 8 napon belül az érdekelt 

feleknek meg kell küldeni; ellene fellebbezésnek helye nincs. 

(3) Az eljárás során a bizottság hatáskörén kívüli iratkiegészítés (pl. szakvélemény, hatósági 

irat) időtartamára, valamint az elsőfokú fegyelmi bizottság nyári és karácsonyi ügyviteli szünete 

idejére összesen legfeljebb 30 napra az eljárás szüneteltethető. A szünetelést elrendelő 
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határozatot annak meghozatalától számított 8 napon belül az érdekelt feleknek meg kell 

küldeni; ellene fellebbezésnek helye nincs. 

 

51. § 

(1) Az elsőfokú fegyelmi eljárást lefolytató bizottság köteles a panaszos és a panaszolt 

személyes meghallgatása céljából idézni. 

(2) A személyes meghallgatás időpontjáról a feleket írásban, ajánlott, tértivevényes küldemény 

útján kell értesíteni, úgy, hogy az értesítés legalább 15 nappal a meghallgatás előtt postára 

kerüljön. 

 

52. § 

(1) A panaszolt párttag köteles az értesítésben megjelölt helyen és időpontban a személyes 

meghallgatáson részt venni, és a panaszra nyilatkozni. 

(2) Ha a panaszos a személyes meghallgatáson – szabályszerű idézés ellenére – nem jelenik 

meg, a fegyelmi bizottság a panaszos meghallgatása mellőzésével, a panasz és a rendelkezésre 

álló adatok alapján dönt. 

(3) Ha a panaszolt a szabályszerű értesítés ellenére – ideértve a „nem kereste” vagy „átvételt 

megtagadta” visszajelzéssel érkezett postai küldeményt is – nem jelenik meg, és távolmaradását 

előzetesen nem mentette ki, a fegyelmi bizottság ezt úgy tekinti, hogy a panaszolt a panaszban 

foglaltakat nem vitatja, és a védekezés ezen módjáról lemond. A bizottság ennek 

figyelembevételével, a rendelkezésre álló adatok alapján hozza meg határozatát. 

 

V. Cím  

Elsőfokú fegyelmi tárgyalás 

  

53. § 

Az elsőfokú fegyelmi tárgyalást az elsőfokú fegyelmi bizottság elnöke vezeti, aki gondoskodik 

az ülés rendjének fenntartásáról, lefolytatja a meghallgatásokat, és hirdeti ki a bizottság 

határozatait. 

54. § 

(1) A tárgyalás megnyitását követően az ügy előadója számba veszi a megjelenteket, majd 

ismerteti a fegyelmi eljárást elrendelő határozatot és a rendelkezésre álló nyilatkozatokat. 

(2) Ezt követően a fegyelmi tanács meghallgatja az idézésre személyesen megjelent panaszost, 

panaszoltat, valamint az esetlegesen idézett és a tárgyaláson megjelent tanúkat és szakértőket, 

majd ismerteti a beszerzett iratokat. 

 

55. § 

Az ügyben eljáró fegyelmi bizottság tagjai kérdéseket tehetnek fel a panaszoltnak, a 

panaszosnak, a tanúnak és a szakértőnek. 

 

56. § 

(1) A panaszos vagy a panaszolt a tárgyaláson bizonyítási indítványt tehet. 

(2) Az ügyben eljáró fegyelmi bizottság elnöke a bizonyítási indítványt elutasíthatja, ha az 

nyilvánvalóan az eljárás elhúzását célozza, vagy nem tartozik az eljárás tárgyához. 

(3) A bizonyítási indítvány elutasítását a fegyelmi bizottság az eljárást befejező határozatában 

köteles megindokolni. 
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57. § 

(1) Az ügyben eljáró fegyelmi bizottság köteles tisztázni az ügy megítélése szempontjából 

lényeges körülményeket. 

(2) Ha a rendelkezésre álló adatok az érdemi döntéshez nem elegendőek, az elsőfokú fegyelmi 

bizottság további bizonyítást köteles felvenni és lefolytatni. 

(3) A bizonyítási eljárás során felhasználható minden olyan bizonyíték, amely a tényállás 

megállapítására alkalmas. Köztudomású tényeket, valamint azokat a tényeket, amelyekről a 

fegyelmi bizottságnak hivatalos tudomása van, nem kell külön bizonyítani. 

(4) A bizonyítás eszközei különösen: tanúvallomás, szakvélemény, okirat, tárgyi bizonyítási 

eszköz, szemle. 

 

58. § 

(1) A fegyelmi eljárás során tartott meghallgatásról jegyzőkönyvet kell készíteni, amely az ügy 

iratanyagának részét képezi. 

(2) A jegyzőkönyv hangfelvétel útján készül. 

(3) Az ügyben eljáró fegyelmi bizottság kijelölt tagja rögzíti a feltett kérdéseket, valamint a 

kérdésekre adott válaszokat és nyilatkozatokat szó szerint vagy azok lényegét összefoglalva. 

(4) A hangfelvétel elkészülte után a bizottság elnöke köteles a meghallgatott személyt 

megkérdezni arról, hogy a rögzített szöveg megfelel-e az általa előadottaknak, illetve kíván-e 

kiegészítést; a kiegészítést biztosítani, az egyetértést rögzíteni kell. 

(5) A meghallgatott vagy nyilatkozó kérheti az általa előadottak szó szerinti rögzítését; ezt az 

elnök bármikor elrendelheti. A meghallgatott kérheti a hangfelvétel visszajátszását. 

(6) A hangfelvételről készült jegyzőkönyvet 8 napon belül le kell írni, és azt a fegyelmi bizottság 

elnöke írja alá. 

(7) A hangfelvételt a határozat jogerőre emelkedéséig meg kell őrizni. 

 

59. § 

A jegyzőkönyvben rögzíteni kell az ügy szempontjából minden lényeges körülményt, 

különösen: 

a) az eljáró fegyelmi bizottság megnevezését és ügyszámát, 

b) a tárgyalás helyét és idejét, 

c) a fegyelmi bizottság jelenlévő tagjait és a jegyzőkönyv vezetőjének nevét, 

d) a panaszos és a panaszolt személyi adatait, 

e) a tanúk nevét és személyi adatait, 

f) a többi hivatalosan jelenlévő személy nevét és minőségét, 

g) a panasz tárgyát, 

h) a panasz és védekezés lényegét, a tárgyalás lefolyását, valamint az ügy érdemére vonatkozó 

tanúvallomásokat, nyilatkozatokat és bizonyítékokat. 

 

60. § 

A határozathozatalt megelőző zárt tanácskozáson elhangzottakat nem kell jegyzőkönyvezni. 

 

61. § 

(1) A fegyelmi eljárást minden esetben határozattal kell befejezni. 

(2) Az elsőfokú fegyelmi határozatnak tartalmaznia kell: 

a) az ügyben eljárt elsőfokú fegyelmi bizottság megnevezését, 

b) az ügy tárgyát és iktatószámát, 

c) a panaszos és panaszolt személyét és lakóhelyét, 
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d) a rendelkezésre álló döntést, a büntetés megnevezését és mértékét, valamint a 

fellebbezés lehetőségét, 

e) az indokolást, amely tartalmazza a megállapított tényállást és az elfogadott 

bizonyítékokat, 

f) a felek által felajánlott, de mellőzött bizonyítási indítványokat és mellőzésük okát, 

g) a megsértett jogszabályok, szabályzati pontok, határozatok megjelölését, 

h) a bizonyított etikai vétségeket, azok szándékossági vagy gondatlansági 

minősítését, 

i) a kiszabott büntetés indokolását, az enyhítő és súlyosbító körülményeket, 

j) az eljárás szüneteltetését nyári- és karácsonyi ügyviteli szünet esetén, 

k) a határozathozatal helyét, keltét, az aláíró nevét, valamint a határozatban részt 

vett bizottsági tagok névsorát, 

l) az elsőfokú fegyelmi bizottság bélyegzőjét, 

m) a kötelezést tartalmazó határozat esetén a határnapot, 

n) a kiértesített személyek névsorát. 

 

62. § 

(1) A fegyelmi bizottság a panaszt annak tartalma szerint bírálja el. 

(2) Amennyiben ugyanazon eljárás több panaszolt taggal szemben folyik, minden panaszolt 

esetében külön, önálló határozatot kell hozni. 

 

63. § 

Az elsőfokú fegyelmi bizottság a következő határozatokat hozhat: 

a) elmarasztaló határozat, ha a panasz alapos, 

b) elutasító határozat, ha a panasz megalapozatlannak bizonyult, vagy nem 

bizonyított, 

c) megszüntető határozat, ha kiderül, hogy a panaszolt cselekmény bíróság vagy más 

hatóság hatáskörébe tartozik. 

 

64. § 
A szakmai fegyelmi eljárást befejező határozatot annak meghozatalától számított 8 napon belül 

meg kell küldeni az érintett feleknek, jogi képviselővel történő eljárás esetén a képviselők útján. 

 

VI. Cím  

Elsőfokú határozat kijavítása, kiegészítése 

 

65. § 

Az ügyben eljárt fegyelmi bizottság a határozatát név-, szám-, számítási hiba vagy egyéb 

hasonló elírás esetén kijavíthatja. 

66. § 

Az ügyben eljárt fegyelmi bizottság a határozatát kiegészítheti, ha valamely lényeges kérdésről 

nem rendelkezett, és a kiegészítés a határozat egyéb rendelkezéseit nem érinti. 

 

67. § 

(1) A határozat kijavításáról vagy kiegészítéséről szóló döntést azokkal a személyekkel kell 

közölni, akik az eredeti határozatot megkapták, illetve akikre a kiegészített határozat 

rendelkezést tartalmaz. 

 (2) A kijavítással vagy kiegészítéssel szemben a kézhezvételtől számított 15 napon belül 

fellebbezésnek van helye. 
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V. Fejezet 

Másodfokú fegyelmi eljárás 

 

I. Cím 

Jogorvoslat az elsőfokú határozattal szemben 

 

68. § 

(1) Az elsőfokú határozat ellen a kézhezvételtől számított 15 napon belül fellebbezésnek van 

helye. 

(2) A fellebbezés a végrehajtásra halasztó hatályú. 

 

69. § 

A fellebbezést a másodfokú fegyelmi bizottságnak címezve, az első fokon eljárt bizottság útján 

kell előterjeszteni, az elsőfokú eljárásban részt vevő felek számánál egy példánnyal több 

példányban. 

70. § 

(1) Az elsőfokú fegyelmi bizottság elnöke a fellebbezés kézhezvételétől számított 8 napon belül 

köteles azt az ügy összes keletkezett iratával (jegyzőkönyvek, határozatok, postai átvételt 

igazoló tértivevények stb.) együtt a másodfokú fegyelmi bizottsághoz felterjeszteni. 

(2) Az iratokhoz csatolni kell a határozattal érintett panaszolt, esetleges 3 évnél nem régebbi 

jogerős fegyelmi határozatait is. 

 

II. Cím  

Másodfokú előzetes vizsgálat 

 

71. § 

Az elsőfokú határozat ellen benyújtott fellebbezést a másodfokú fegyelmi bizottság bírálja el, 

és a fellebbezés, valamint az ügy iratainak kézhezvételétől számított 8 napon belül köteles a 

másodfokú eljárást megindítani. 

72. § 

(1) A másodfokú eljárás határozatképességéhez az Országos Fegyelmi és Etikai Bizottságban 

legalább 3 tag együttes jelenléte szükséges. 

(2) A másodfokú eljárás megkezdése előtt vizsgálni kell a fellebbezés határidőre és 

szabályszerűségére; határidőn túli fellebbezést határozattal el kell utasítani. 

(3) Határidőben és szabályszerűen benyújtott fellebbezés esetén a másodfokú eljárás 

megkezdését határozatba kell foglalni, és arról az eljárás résztvevőit a határozat meghozatalától 

számított 8 napon belül írásban értesíteni. 

(4) Az értesítéssel egyidejűleg a fellebbezést és mellékleteit az eljárás résztvevőinek meg kell 

küldeni, azzal, hogy észrevételeiket annak kézhezvételétől számított 8 napon belül tehetik meg. 

 

III. Cím  

Másodfokú fegyelmi bizottság eljárásának szabályai 

 

73. § 

(1) A másodfokú fegyelmi eljárást a megkezdéséről szóló határozat meghozatalától számított 

90 napon belül be kell fejezni. 

(2) Az eljárási határidő egy alkalommal 90 nappal meghosszabbítható; ellene fellebbezésnek 

helye nincs. A meghosszabbítást elrendelő határozatot a meghozatalától számított 8 napon belül 

az érdekelt feleknek meg kell küldeni. 
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(3) Az eljárás során felmerülő, a bizottság hatáskörén kívül eső iratkiegészítés (pl. 

szakvélemény, hatósági irat) időtartamára, valamint a másodfokú bizottság nyári és karácsonyi 

ügyviteli szünetére legfeljebb 30 napra az eljárás szüneteltethető. A szünetelést elrendelő 

határozatot a meghozatalától számított 8 napon belül az érdekelt feleknek meg kell küldeni, 

ellene fellebbezésnek helye nincs. 

 

IV. Cím  

Másodfokú fegyelmi tárgyalás 

  

74. § 

A másodfokú fegyelmi bizottság elnöke vezeti le a tárgyalást, gondoskodik az ülés rendjének 

fenntartásáról, intézi a meghallgatásokat, és hirdeti ki a bizottság határozatait. 

 

75. § 

A tárgyalás megnyitása után az ügy előadója ismerteti a másodfokú eljárást elrendelő 

határozatot, az elsőfokú fegyelmi bizottság határozatát, valamint az előterjesztett fellebbezést. 

 

76. § 

A másodfokú eljárás során tartott meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetni. 

A jegyzőkönyv készítésére az elsőfokú eljárás során alkalmazott szabályok megfelelően 

érvényesek. 

77. § 

A másodfokú bizottság az elsőfokú fegyelmi eljárás iratanyaga alapján dönt a fellebbezésről. 

A panaszos és a panaszolt új bizonyítási indítványt csak akkor tehet, ha a bizonyíték az elsőfokú 

határozat után keletkezett, vagy csak azt követően szerzett tudomást róla. 

A másodfokú bizottság szükség esetén ismét meghallgathatja a panaszost, a panaszoltat, 

tanúkat, illetve új iratok beszerzését rendelheti el. 

 

78. § 

(1) A másodfokú eljárást mindig határozattal kell befejezni. 

(2) A másodfokú fegyelmi határozatnak tartalmaznia kell: 

a) a másodfokú bizottság megnevezését, 

b) az ügy tárgyát és iktatószámát, 

c) a panaszos és panaszolt személyét, lakóhelyét, 

d) a határozat rendelkező részét, büntetés megnevezését, mértékét és a bírósági 

felülvizsgálat lehetőségét, 

e) az indokolást: a fellebbezés megalapozottsága, az első foktól eltérő tényállás, az 

elfogadott bizonyítékok felülmérlegelése, 

f) a jogszabályok, szabályzati pontok megjelölését, amelyekkel az elsőfokú 

határozat kiegészült vagy mellőzésre került, 

g) a megváltoztatott büntetés mértékének indokolását, 

h) a határozathozatal helyét, keltezését, aláírók és résztvevő bizottsági tagok 

névsorát, 

i) a másodfokú hatóság bélyegzőjét, 

j) kötelezés esetén a határnapot, 

k) kiértesített személyek névsorát. 
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79. § 

(1) A másodfokú fegyelmi bizottság amennyiben a fellebbezést megalapozatlannak ítéli, úgy az 

elsőfokú határozatot helybenhagyó határozatot hoz. 

(2) A másodfokú fegyelmi bizottság amennyiben a fellebbezést megalapozottnak ítéli, úgy az 

elsőfokú határozatot részben vagy egészben megváltoztatja. 

(3) Amennyiben pedig az elsőfokú fegyelmi határozata olyannyira megalapozatlan vagy 

jelentős mértékben hiányos, ill. ellentétes az iratok tartalmával, hogy a helyes tényállás az iratok 

tartalma, ténybeli következtetés részbizonyítás felvétele útján sem állapítható meg, a 

másodfokú fegyelmi bizottság az elsőfokú határozatot hatályon kívül helyezi és az elsőfokú 

fegyelmi bizottságot új eljárásra utasítja. Új eljárásra utasítás esetén az elsőfokú fegyelmi 

bizottság újbóli eljárásának a határideje, a vonatkozó másodfokú határozat meghozatalától 

számítottan újra kezdődik. Új eljárásra utasítás alapján hozott újabb elsőfokú határozattal 

szemben benyújtott fellebbezés esetén, a másodfokú fegyelmi bizottság eljárási határideje is 

újra kezdődik.  

80. § 

Hatályon kívül kell helyezni - a fellebbezési kérelem korlátozásaira tekintet nélkül - az elsőfokú 

fegyelmi határozatot, ha az elsőfokú fegyelmi bizottság elsőfokú eljárást, az elsőfokú eljárási 

szabályok lényeges megsértésével folytatta le.  

 

81. § 

A másodfokú fegyelmi eljárást befejező határozatot, annak meghozatalától számított 8 napon 

belül meg kell küldeni az érintett feleknek, amennyiben jogi képviselővel jártak el, akkor a jogi 

képviselőjük útján, valamint az első fokon eljárt fegyelmi bizottságnak.  

 

V. Cím  

Másodfokú határozat kijavítása, kiegészítése 

 

82. § 

A másodfokú fegyelmi bizottság határozatának a kijavítására, az elsőfokú határozat 

kijavításának a szabályai értelemszerűen irányadóak. 

 

 

HARMADIK RÉSZ 

VEGYES RENDELKEZÉSEK 

VI. Fejezet 

Hatályba léptető rendelkezések 

 

83. § 

A Fegyelmi és Etikai Szabályzat a Kereszténydemokrata Néppárt Országos Választmánya által 

történt elfogadása napján lép hatályba, rendelkezéseit a hatálybalépését követően nyomban 

alkalmazni kell. 
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